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Le Groupe Myélin : Une Evolution au Service de la Formation Professionnelle et de la Réglementation

Le Groupe Myélin, fondé en juin 2021, est le fruit de I'expertise de Christian Dulac, fort de plus de vingt ans d’expérience
dans la formation professionnelle continue et la vérification réglementaire. Ce projet traduit sa volonté d’offrir des solutions
de formation adaptées, innovantes et accessibles a un large éventail de secteurs.

Dés ses débuts, Myélin a affirmé son engagement envers I'excellence en obtenant, dés septembre 2021, la certification
QUALIOPI, garantissant la qualité de ses prestations.

Une Approche Pédagogiques Uniques

L’'approche pédagogique de Myélin est axée sur 'accompagnement personnalisé :
L’audit des besoins pour cerner les attentes spécifiques.
Le positionnement des salariés, garantissant des formations adaptées.

Des outils pédagogiques efficaces, intégrant des supports didactiques et des mises en situation réelles, pour un équilibre
optimal entre théorie et pratique.

Spécialisé dans les formations réglementaires, Myélin a répondu rapidement aux besoins croissants en habilitation
électrique, notamment avec une mention aéronautique, et s'est doté d’'un cockpit d’avion pour un apprentissage réaliste.

Une Croissance Stratégique et Géographique

La création de la Holding Groupe Myélin en juin 2023 marque une nouvelle étape, avec la structuration autour de quatre
entités principales :

« Myeélin : spécialisée dans les formations réglementaires en INTER et INTRA-ENTREPRISE.

» Myeélin Collectivités : créée en juillet 2023 pour répondre aux besoins des collectivités territoriales, administrations et
structures publiques. Non assujettie a la TVA, cette entité permet de proposer des solutions économiques aux clients
qui ne récupérent pas la TVA.

« Myélin Lot : inaugurée en aolt 2023, cette entité répond aux besoins de formation dans la région de la Mécanic
Vallée, desservant le Lot et les départements voisins. En avril 2024, Myélin Lot a intégré des locaux modernes a
Figeac, offrant des infrastructures adaptées pour des formations comme le travail en hauteur, ['utilisation
d’échafaudages et le travail en espace confiné.

« Myélin Collectivités Lot : ouverte en avril 2024 comme établissement secondaire de Myélin Collectivités, cette entité a
été créée pour répondre spécifiqguement aux besoins des collectivités et administrations locales. Elle assure une
proximité renforcée avec les clients du Lot et des départements voisins, tout en offrant les mémes standards de
qualité que les autres entités du groupe.

Une Vision tournée vers I’Avenir

Depuis sa création, le Groupe Myélin n’a cessé d'évoluer, tout en restant fidele a sa mission : accompagner entreprises,
collectivités et particuliers dans leur développement, grace a des formations innovantes, sur mesure, et répondant aux
exigences réglementaires actuelles. Avec son implantation stratégique et une offre diversifiée, Myélin s’affirme aujourd’hui
comme un acteur montant de la formation professionnelle.

IMYELITT (&) s [TIHELITT @) &, [TIYEL 1T LOT & s

COLLECTIVITES CONSEIL CONSEIL



CROUPE ITIHELITT @) s
EVRP ET DOCUMENT UNIQUE

EVRP ET DOCUMENT UNIQUE

Nombres de participants : 3 a 10 (12 maximum)
Durée : 3 jours/21h
Tarifs " a partir de 590,00 €

Personnes concernées :
« Chefs d'entreprise, cadres dirigeants salariés en charge ou impliqués dans les questions de prévention
des risques professionnels

Objectifs :
Cette formation permet de :
« Identifier les risques inhérents a une activité et un contexte professionnel pour en appréhender la
dangerosité, mettre en place des actions de prévention et les suivre
« Répondre aux exigences réglementaires applicables a la sécurité des salariés

Contenu Pédagogique :
Introduction

« Notions essentielles
Contexte réglementaire

« Notions juridiques de base

» Les sources juridiques

» Les principes généraux de prévention

« Les obligations de I'employeur
Les différents risques professionnels
Le document unique

» Réglementation applicable

« Contenu

+ Enjeux

« Sanctions
L’évaluation des risques

* Préparation de la démarche

« Sources documentaires

« |dentification des risques

« Cotation des risques

« Hiérarchisation des risques

+ Rédaction du document

+ Mise en place et suivi des actions

« Prévention des risques

e Les audits
La démarche sécurité

¢ Le comportement au travail

e Le role de chacun

PROGRAMME COMPLET ET PERSONNALISE SUR DEMANDE
N'hésitez pas a nous contacter pour plus de renseignements
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